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b
L'EDITO

Deux ans apres le passage de notre académie en rectorat de plein exercice, apres
un gros travail de consolidation qui nous a permis de tenir le cap malgré les crises
sanitaire et de violences, I'année 2021-2022 est placée sur le signe du déploiement.

Ce déploiement c’est d'abord celui de nos moyens humains et financiers ; a la ren-
trée 2022, nous aurons 143 emplois supplémentaires dans le second degré, 189 dans
le premier degré, 3 pour les personnels de direction, 10 CPE.

Nous pourrons ainsi déployer notre offre de formation et accueillir plus d’éléves et
dans de meilleures conditions. Notre priorité reste 'augmentation des taux de sco-
larisation en maternelle et la lute contre le décrochage scolaire apres la 3ieme et la
2nde en ouvrant de nouvelles places dans la voie professionnelle et dans les forma-
tions post-bac. Dans |I'enseignement supérieur, la montée en puissance est significa-
tive avec l'ouverture de nouvelles classes préparatoires aux grandes écoles (au lycée
de Sada a la rentrée 2021 et au lycée des lumieres a la rentrée 2021), de nouvelles
places au CUFR, et du parcours professionnel pour le professorat des écoles (PPPE)
au lycée de Dembeni.

Ce dernier contribuera a accroitre |'attractivité et la qualité de la formation des
futurs enseignants ; les chiffres montrent que ces formations initiales et continues
progressent toujours sur notre territoire et que nos personnels sont toujours mieux
accompagnés notamment a travers la VAE.

Nous pouvons voir les fruits de notre politique volontariste avec I'augmentation du
niveau général des éléves qui sont moins nombreux a étre en retard dans leur sco-
larisation. Si I'on fait abstraction de I'année 2020, perturbée par la crise covid, les
résultats aux examens continuent leur progression. lls ont pu étre passés dans de
bonnes conditions a Mayotte comme dans le reste du pays.

C’est grace a la mobilisation de tous les acteurs que notre académie se déploie et
ceci doit étre une grande fierté pour nos personnels, pour les parents et pour nos
éléves. Ce nouvel opus de I’ « éducation en chiffre » illustre cette belle trajectoire a
partir de quelques données objectives, je vous en souhaite une bonne lecture.

Gilles Halbout
Recteur de la région académique de Mayotte,

Chancelier des universités.
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» POPULATION SCOLAIRE DE 1979 A 2021

B +5,2 % des effectifs dans le secteur Public
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> POPULATION SCOLAIRE ET DEMOGRAPHIE
B Stabilité de la population de 18 ans au plus scolarisée (81%)
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> LA SCOLARISATION A MAYOTTE

B Plus de 108 000 enfants scolarisés dans le secteur Public
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> Effectifs 1er et 2nd degrés
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» LE 1ER DEGRE - EFFECTIFS » LE 1ER DEGRE - LES STRUCTURES

B Une forte augmentation des effectifs dans le 1er degré

B Un nombre d’écoles constant par rapport a I’an dernier
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» LE 1ER DEGRE - LES DEFIS DE LA SCOLARISATION

B +6,3% d’enfants de 3 ans scolarisés, +12,2% pour les 4 ans par rapport a 2020
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LE 1ER DEGRE - LES DEFIS DE LA PRESCOLARISATION

B Plus d’enfants scolarisés dans le 1er degré (+7% par rapport a 2020)
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» LE 2ND DEGRE - LES EFFECTIFS

B Des effectifs scolarisés dans le 2nd degré conformes aux prévisions

> LE 2ND DEGRE - LES EFFECTIFS
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» LE 2ND DEGRE - L’EFFICIENCE DES ETABLISSEMENTS

B Moins d’éléves qui entrent au college avec du retard
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» LE 2ND DEGRE - L’EFFICIENCE DES ETABLISSEMENTS

-
> Taux de passage 2nd GT a 1ére GT
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» LE 2ND DEGRE - RESULTATS AU DNB

-
> Résultat du DNB
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> LE 2ND DEGRE - RESULTATS AUX BACCALAUREATS
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» LE 2ND DEGRE - PARCOURS POST-COLLEGE

> Carte des inscriptions en lycée hors Mayotte
1058 éléves concernés
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» LE 2ND DEGRE - PARCOURS POST-COLLEGE

> Carte des inscriptions dans les établissements d’enseignement supérieur des nouveaux bacheliers de Mayotte
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» LES STS: SECTION DE TECHNICIEN SUPERIEUR

> Evolution des effectifs en STS
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P LE CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE - CUFR

B Des étudiants de plus en plus nombreux (+16% par rapport a 2019)

> Effectifs en licence & master au CUFR
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» CONCOURS DES PROFESSEURS DES ECOLES

-

> Les candidats et lauréats aux concours des professeurs des écoles

B Candidats Lauréats

176

160
25

-

Ter concours interne

2& concours interne concours externe

Cep )
B
FD0
S
S
400
S
200
1inh

-

> Les diplomes d’origine des candidats aux concours des professeurs des écoles
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> LES SERVICES DE FORMATION DAFPEN ET DAFPIC
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» LES DEPENSES PAR BUDGET

B +15% de dépenses cette année par rapport a I’an dernier
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» LA DEPENSE MOYENNE PAR ELEVE ET PAR AN*

-
PREMIER DEGRE : 4369 euros par éléves

(3990 au niveau national)

SECOND DEGRE : 7050 euros par éléves

(5530 au niveau national)

* Ces chiffres ne comportent que les dépenses de I'’éducation nationale. Il faut y ajouter les dépenses des collectivités,
entreprises, parents ou autres ministéres et englobent les constructions scolaires, la maintenance et I'entretien des
locaux, la restauration, les transports scolaires, les ATSEM, les animateurs periscolaires, les fournitures scolaires. Au
niveau national la dépense totale s’éléve alors a 7000e par éléves pour le 1er degré et de 9700e pour le second degré.

source : contrdle de gestion - Rectorat de Mayotte
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L’ETAT DES LIEUX
2021-2022

P> Entre 2012 et 2021, la population de Mayotte augmenterait de 36%. Dans le méme temps, les effectifs

dans les écoles et établissements du secteur public ont connu une hausse de 29%.

108141 éléves dans le secteur public pour 288 926 habitants estimés, soit 37,4% de la population

mahoraise a I'école publique.

> LE SECOND DEGRE

- Personnel de direction : 84

- Emplois enseignants : 3390 dont :
— Inspecteurs :14
— Chefs de travaux : 15
— Documentalistes : 39
— Directeurs de SEGPA : 9

- Emplois ATOSS dans les établissements du 2™ degré :
— Personnels administratifs : 198
— Personnel social et santé : 72
— Personnels ouvriers et de service : 328
— Aide laboratoire : 20

- Emplois Vie scolaire :
— Emploi AED : 410
— Directeur CIO et Assistants ingénieur CIO : 2
— COP : 21
- CPE : 83

> LES PERSONNELS ATOSS AU RECTORAT : 230

» LES PARTENAIRES EDUCATIFS

> LE PREMIER DEGRE

- Emplois enseignants : 3648 dont :
— Inspecteurs : 13

— CPC et IAl : 62
— Stagiaires : 180
— RASED : 46

— Remplacements : 275

En 2022, 21 postes enseignants sont consacrés au partenariat avec :

SPORT ET EDUCATION POPULAIRE :
- CDP (Centre de Documentation Pédagogique) : 1
- Ligue de I’enseignement : 1

SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL :

- DIAT : 2

- MDPH (Maison des Personnes Handicapées) : 1

- PEP (Pupille de 'Enseignement Public) : 1

- MLEZI MAORE : 7, dont IME : 4, ITEP : 2, foyer DAGO : 1

JUSTICE :
-PJJ: 2, dont UEAJ/PJJ : 1, CER : 1
- MAISON D’ARRET : 4

ARMEE :

- BSMA (Bataillon du service militaire adapté) : 4

- Association TAMA: 1

- ADSM (Association pour les Déficients Sensoriels de Mayotte) : 1

-CHM : 1
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