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Rappel du profil des éléves éligibles au bonus voie professionnelle :
- éléve qui n'a aucune chance de réussir en 2" GT
- éleve qui a une décision d’orientation exclusivement vers la voie professionnelle

Tableau critéres d'attribution des bonus voie professionnelle

Eléments pris en compte pour I'affectation des Insuffisant Fragile Satisfaisant | Tres satisfaisant
éléves n (F) (S) (TS)

1. Projet professionnel

2. Attitude scolaire

3. Assiduité

4. Atouts engagement esprit d'initiative intra
et extra-scolaire

Critéres d’'évaluation : le tableau ci-dessus doit étre complété par le chef d’établissement et ses équipes. Pour chaque
item, des notes sur des échelles de 1 a 4. Il est a noter qu’en fonction de I'item, les valeurs sur I'échelle sont adaptées
afin de retrouver le profil idoine. Les valeurs de ces échelles seront pré-enregistrées et permettront d‘avoir le calcul
d’'un score auquel il faudra ajouter la valeur attribuée aux avis PP et Chef d'établissement. Tous ces éléments
permettront d’attribuer des bonus et de classer les éleéves.

Observables des critéres retenus :

1. Projet professionnel : stages d'observation, fréquentation de salons d’orientation, immersions dans les LP,
participation a des séquences EAO (ONISEP, ambassadeurs, interventions partenaires...)

2. Attitude scolaire : le bonus peut étre stimulant pour certains éléves sur le comportement et |'assiduité.
Eléves qui s’investissent sur ces dimensions malgré les grandes difficultés scolaires. Le savoir étre, la
motivation...

3. Assiduité : nombre de demi-journées d'absence

4. Atouts, engagement, esprit d'initiative intra et extra-scolaire: délégué de classe, CVC, engagement
associatif...
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Fraternité
Avis du professeur principal pour I'attribution du bonus voie professionnelle
Défavorable (1) O Réservé (2) O Favorable (3) O Trés favorable (4) O
Avis du chef d’établissement
Défavorable (1) O Réservé (2) O Favorable (3) O Trés favorable (4) O
Décision du chef d’établissement
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O avis favorable pour le bonus voie professionnelle

O avis défavorable pour le bonus voie professionnelle




