E X
REGION ACADEMIQUE

"'"_'AYOTTE Division des Examens et Concours
i’g}:ﬁ; Pole de I'expertise, de la modernisation
Fraternité des services et des relations avec les établissements

Rapport du president du jury du
concours de recrutement de
secretaires administratifs de

classe superieure de I’éducation

nationale et de I’enseighement
superieur

Session 2026

Président : M. Patrice CHAPTARD

Page 1 sur 4



Arrété du 3 avril 2026 fixant au titre de I'année 2026 le nombre et la répartition des
postes offerts aux concours pour le recrutement de secrétaires administratifs de
classe supérieure de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur

NOR : MENH2606020A

Derniére mise a jour des données de ce texte : 27 juillet 2009

NOR : BCFF0905430A

JORF n°0171 du 26 juillet 2009

e 2 postes pour le Ministere de 'Education Nationale
Ainsi au total, 2 postes étaient & pourvoir au titre de la session 2026.

Ce concours comportait une épreuve écrite d’admissibilité (cas pratique) et une
épreuve orale d’admission (entretien).

Pour mémoire les inscriptions a ce concours étaient ouvertes du mardi 10 février
2026 au jeudi 12 mars 2026.

L’épreuve écrite d’admissibilité s’est déroulée le jeudi 09 avril 2026. (durée : 3 heures
; coefficient 2)

33 candidats.
20 absents.
13 présents.

L’épreuve écrite d’admissibilité proposée pour cette session consistait en :

e une épreuve de cas pratique avec une mise en situation a partir d’'un dossier
documentaire remis au candidat. Ce dossier, composé de 25 pages, figurait en
annexe du sujet. Le dossier présentait quatre documents en relation avec la santé
scolaire et mentale des éléves. Le candidat devait rédiger une note exposant la
situation nationale de la santé mentale des éleves, les dispositifs existants et les
nouvelles mesures a mettre en ceuvre.
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Les critéres pris en compte pour la correction ont été les suivants :

Critéres Items Points
Respect de la - Présence des trois axes attendus 3
commande et (situation nationale, dispositifs
structuration de la existants, mesures a mettre en
note (6 points) ceuvre)

- Structuration claire de la note 3

(introduction, développement
organisé et conclusion)

Qualité et pertinence - Présentation de la situation nationale 3
du contenu (8 points) et articulations entre les constats, les
facteurs explicatifs et les enjeux.
- ldentification et mobilisation des 2,5
dispositifs existants.
Présentation de mesures nouvelles, 2,5

cohérentes, concrétes et
opérationnelles.

Maitrise du - Respect des attendus de la note 15
formalisme (objet, destinataire, ton administratif,
administratif (3 neutralité)

points) Uniguement sur la forme et non sur 15

le contenu : organisation et
lisibilité (plan apparent,
articulation des idées)

Qualité de - Clarté, précision du propos, 3
I'expression et de la qualité syntaxique et
rédaction (3 points) orthographique

Il 'y avait deux correcteurs. Chaque correcteur a noté I'ensemble des copies sur la
période allant du mardi 14 avril 2026 au lundi 27 avril 2026. Le jour de I'ouverture des
corrections, une réunion d'’harmonisation des correcteurs s’est tenue au rectorat
- salle R0O02. A lissue de cette méme période une réunion d’harmonisation des
notations, incluant le président de jury, s’est tenue le mardi 28 avril 2026 par
visioconférence.

La correction des copies s’est déroulée sans difficulté majeure puisque I'ensemble des
copies étaient lisibles et elles ont respecté la commande. 85% des candidats ont
fourni un travail achevé. La méthodologie de la note de synthése était maitrisée dans
la majorité des copies, ce qui a simplifié I'évaluation et permis de mieux apprécier leur
capacité a organiser une réflexion et un développement structuré. Une part importante
des copies a su cerner la problématique ainsi que les enjeux sous-jacents de la
thématique. En revanche, les copies les moins convaincantes ont souvent pati d’'un
exces de paraphrase.

La correction a permis d’évaluer non seulement le fond des productions, mais aussi
leur rigueur et leur clarté, confirmant ainsi le sérieux des candidats les mieux
préparés a cet exercice.
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Le classement a donc principalement porté sur la qualité et la pertinence du contenu.
Seule deux copies ont fait I'objet d’'une correction avec un écart de points importants.
Au final, toutes les copies ont obtenu une note déterminée a l'unanimité.

Les épreuves orales d’admission se sont déroulées la matinée du mardi 16 juin 2026.
(durée : 25 minutes ; coefficient 3)

4 candidats admissibles.
Chaque candidat a été évalué durant 25 minutes.

Avant de démarrer I'épreuve le jury s’est présenté au candidat et I'a informé sur le
déroulé de I'épreuve qui était le suivant :

- La présentation du candidat par lui-méme durant 8 & 10 minutes ;

- Un échange avec le jury durant le temps restant pour aller jusqu’a 25 minutes.

Pour la présentation du parcours professionnel et des acquis de I'expérience du
candidat, les points attendus étaient les suivant :

- Etatcivil ;

- Cohérence du parcours du candidat avec la démarche de concourir ;

- Mise en évidence des motivations et du projet professionnel ;

- Qualité et structuration de la présentation et gestion du temps.

75% des candidats ont fait une présentation acceptable ou satisfaisante. Il est
regrettable que cette partie semble ne pas avoir été préparée. Ce sont des points
faciles a obtenir. Dans I'ensemble, les motivations restent floues.

Pour I'échange avec le jury les points attendus étaient les suivant :
- Mise en évidence des acquis de I'expérience ;
- Culture institutionnelle ;
- Compréhension, capacités d’analyse et capacité de réflexion et
d’argumentation ;
- Positionnement en tant que possible futur encadrant.

Pour conduire les échanges et faire apparaitre les points attendus des questions
communes aux candidats ont été posées en plus des échanges directement en lien
avec le parcours professionnel propre a chaque candidat.

- Quelles sont les qualités attendues d’'un SAENES CS (secrétaire administratif
de classe supérieure de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur) ?

- Que pouvez-vous nous dire de la dématérialisation ?

- Vous étes face a une situation d’urgence, comment réagissez-vous ?

- Quel a été durant votre carriere le moment ou vous vous étes senti le plus en
difficulté ?

- Quel a été durant votre carriere le moment dont vous étes le plus fiere ?

La commission d'admission (harmonisation et épreuve d'admission) suivie du jury
d'admission s’est déroulée le mardi 16 juin 2026 au rectorat - salle R 002 de 12h a
14 heures.
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